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* AZIENDA SPECIALE CARLENTINI

aﬂ; Cittia di Carlentini

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 120 DEL 11/08/2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 UNITA' DI “IMPIEGATO DI CONCETTO
TECNICO/AMMINISTRATIVO” PER DIVERSI PROFILI - INQUADRATI CON QUALIFICA DI
IMPIEGATO - LIVELLO 2 CCNL MULTISERVIZI. APPROVAZIONE GRADUATORIE E NOMINA
VINCITORI.

IL DIRETTORE GENERALE

Rilevato che con Deliberazione del Consiglio Comunale di Carlentini n. 26 del 18.07.2024 ¢ stata approvata la
nomina del Direttore generale dell' "Azienda Speciale Carlentini", conferendo il relativo incarico al Segretario
generale del Comune, Dott. Giamporcaro Daniele;

Atteso che:

- l’azienda speciale ha esaurito la fase di start up ed opera attualmente a regime nella gestione dei servizi ad
essa affidati, giusto contratto di servizio rep. n. 29 del 02.09.2024;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 19.02.2026 il Comune ha espresso la volonta di
trasferire all’azienda speciale la gestione del patrimonio comunale;

- l’azienda speciale, ai fini della gestione del patrimonio comunale, ha sottoscritto contratto di servizio con
il Comune di Carlentini rep. n. 29 del 25.02.2026;

- nella fase iniziale il personale amministrativo € stato reclutato a seguito pubblica selezione con assunzioni
solo a termine, in aderenza alle previsioni di cui all’art. 23, co. 2 del D.Igs. n. 81/2015;

Richiamati:

- latto dell’Amministratore Unico di approvazione del Piano triennale del fabbisogno del personale
2026/2028 e del Piano assunzionale 2026 dell’*“Azienda speciale Carlentini”, adottato con deliberazione
n° 2 del 19.02.2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 26.02.2026, con la quale il Comune di Carlentini ha
apprezzato, condiviso ed approvato i suddetti Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 ¢
Piano assunzionale 2026;

- Tatto dell’Amministratore Unico di aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno del personale
2026/2028 e del Piano assunzionale 2026 dell’*Azienda speciale Carlentini”, adottato con deliberazione
n° 4 del 05.03.2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 12.05.2026, con la quale il Comune di Carlentini ha
apprezzato, condiviso ed approvato tale aggiornamento;
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Considerato che il PFP sopra citato ed aggiornato ha previsto, per I'anno 2026, 1’assunzione, tra I’altro, di
addetti amministrativi con profilo amministrativo, tecnico e tributario a tempo pieno e determinato;

Richiamata la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 5 del 18.06.2026, con la quale si stabilisce, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 23 del D.Igs. n. 81/2015, di dover intendere a tempo indeterminato le assunzioni del
personale tecnico-amministrativo programmate nel Piano assunzionale 2026 aggiornato con deliberazione n° 4
del 05.03.2026, ferma restando I’applicazione dell’istituto del periodo di prova, finalizzato a verificare la
compatibilita reciproca del rapporto lavorativo;

Richiamate:

- la determinazione D.G. n. 97 del 24.06.2026, con la quale ¢ stata indetta procedura di selezione ad
evidenza pubblica per l'assunzione di n. 3 unitd di personale a tempo pieno e indeterminato per i
seguenti profili:

n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo amministrativo' - inquadrato con
qualifica di impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tecnico' - inquadrato con qualifica di
impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tributario" - inquadrato con qualifica
di impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

- la determinazione D.G. n. 103 del 10.07.2026, con la quale sono state nominate le Commissioni per i
diversi profili;

Richiamati il verbale della Commissione per il profilo tecnico n. 1 del 13.07.2026 e il verbale della
Commissione per i profili amministrativo e tributario n. 1 del 13.07.2026 di insediamento ed avvio dei lavori,
con il quale si prendeva atto dell’elenco dei candidati ammessi relativamente ai profili in oggetto:

PROFILO NUMERO N. PROT. ISTANZA
CANDIDATURE

prot. n. 1097/2026

prot. n. 1129/2026

prot. n. 1131/2026

prot. n. 1134/2026

prot. n. 1137/2026

. . . . . prot. n. 1138/2026
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 12 prot. n. 1142/2026
profilo amministrativo prot. n. 1164/2026
prot. n. 1169/2026

prot. n. 1175/2026

prot. n. 1178/2026

prot. n. 1181/2026
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Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 1 prot. n. 1124/2026
profilo tecnico
prot. n. 1119/2026
prot. n. 1162/2026
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 5 prot. n. 1163/2026
profilo tributario prot. n. 1168/2026
prot. n. 1179/2026

Atteso che mediante avviso con valore di notifica ad ogni effetto di legge pubblicato nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web dell’azienda speciale, & stato comunicato ai candidati la
convocazione al fine di sostenere il colloquio, seguito dalla valutazione del curriculum e dei titoli di
ciascun candidato;

Atteso che, ai sensi dell’art. 9 dei bandi in oggetto, il colloquio si intende superato dai candidati che
ottengano nello stesso una votazione pari o superiore a 21/30.

COPIA

Richiamati il verbale della Commissione per il profilo tecnico n. 2 del 03.08.2026 e il verbale della
Commissione per i profili amministrativo e tributario n. 2 del 05.08.2026 - depositati agli atti del fascicolo - con
i quali le stesse, esperito il colloquio dei candidati presenti ed esaurite le valutazioni dei titoli/curricula, formula

le seguenti graduatorie:

Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tecnico:

Profilo N. posti Candidato Punteggio Punteggio Totale Ordine in
messi a curriculum/titoli colloquio punteggio graduatoria
bando
profilo
tecnico 1 (prot. n. 4 21 25 1°
1124/2026)
Vecchio Enrico
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo amministrativo:
Profilo N. posti Candidato Punteggio Punteggio Totale Ordine in
messi a curriculum/titoli colloquio punteggio graduatoria
bando
profilo
amministrativo 1 (prot. n. 5 18 23 non idoneo
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1097/2026)

(prot. n.
1138/2026)
Circo Giuseppe
Antonio

21

24

60

(prot. n.
1181/2026)

N.C.

N.C.

non idoneo

(prot. n.
1175/2026)
Di Pietro Angelo

25

29

20

(prot. n.
1129/2026)
Ferraro Antonella

21

21

70

(prot. n.
1178/2026)
Greco Angelo

24

27

30

(prot. n.
1137/2026)
Mangiameli

Beatrice

22

26

4°

(prot. n.
1131/2026)

18

18

non idoneo

(prot. n.
1169/2026)

15

non idoneo

(prot. n.
1164/2026)
Stuto Erica

25

32

(prot. n.
1134/2026)
Terbizan Andreika

21

25

50

Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tributario:

Profilo

N. posti
messi a
bando

Candidato

Punteggio
curriculum/titoli

Punteggio
colloquio

Totale
punteggio

Ordine in
graduatoria
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profilo
tributario 1 (prot. n. 4 23 27 1°
1179/2026)

Caruso Arianna

(prot. n. 4 16 20 non idoneo
1168/2026)

(prot. n. 3 22 25 2°
1119/2026)

Randazzo Claudia

Ritenuto di approvare in via definitiva le graduatorie per i tre profili oggetto di selezione;

Riconosciuta la propria competenza ad adottare i predetti atti, ai sensi del vigente Statuto dell’Azienda,
approvato dal Consiglio Comunale di Carlentini, giusta deliberazione n. 10 del 22.05.2024;

Visti:

- il D. Lgs n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro;

- 1principi di cui al D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm. ii;

- il vigente Regolamento aziendale sull'organizzazione dei servizi e degli uffici, approvato con
Deliberazione dell’ Amministratore Unico n°® 2 del 17 agosto 2024;

- il vigente Regolamento aziendale sul personale, approvato con Deliberazione dell’ Amministratore Unico
n° 2 del 17 agosto 2024;

- il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative ¢ ss.mm.1ii;

- il Regolamento EU in materia di trattamento dei dati personali;

DETERMINA

di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di approvare i verbali della Commissione - nominata giusta determinazione del Direttore generale n. 103 del
10.07.2026 - depositati agli atti del relativo fascicolo di seguito indicati:

- verbale della Commissione per il profilo tecnico n. 1 del 13.07.2026;

- verbale della Commissione per i profili amministrativo e tributario n. 1 del 13.07.2026;

- verbale della Commissione per il profilo tecnico n. 2 del 03.08.2026;

- verbale della Commissione per i profili amministrativo e tributario n. 2 del 05.08.2026.

di approvare in via definitiva le graduatorie per i tre profili oggetto di selezione, per come di seguito
riportato:

Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tecnico:

Profilo N. posti Candidato Punteggio Punteggio Totale Ordine in
messi a curriculum/titoli colloquio punteggio graduatoria
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bando

profilo
tecnico

(prot. n.
1124/2026)

Vecchio Enrico

21

25

10

Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo amministrativo:

Profilo

posti
messi

bando

Candidato

Punteggio
curriculum/titoli

Punteggio
colloquio

Totale
punteggio

Ordine in
graduatoria

profilo
amministrativo

(prot. n.
1164/2026)
Stuto Erica

25

32

(prot. n.
1175/2026)
Di Pietro Angelo

25

29

20

(prot. n.
1178/2026)
Greco Angelo

24

27

30

(prot. n.
1137/2026)
Mangiameli

Beatrice

22

26

4°

(prot. n.
1134/2026)
Terbizan Andreika

21

25

50

(prot. n.
1138/2026)
Circo Giuseppe
Antonio

21

24

60

(prot. n.
1129/2026)
Ferraro Antonella

21

21

70
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Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tributario:

Profilo N. posti Candidato Punteggio Punteggio Totale Ordine in
messi a curriculum/titoli colloquio punteggio graduatoria
bando
profilo
tributario 1 (prot. n. 4 23 27 1°
1179/2026)

Caruso Arianna

(prot. n. 3 22 25 2°
1119/2026)

Randazzo Claudia

di nominare, pertanto, vincitori delle selezioni a tempo pieno e indeterminato, per i profili sopra indicati, i
candidati di seguito riportati:

Profilo Nominativo vincitore
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - Vecchio Enrico
profilo tecnico

Profilo Nominativo vincitori
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo Stuto Erica

- profilo amministrativo

Profilo Nominativo vincitori

Impiegato di concetto tecnico/amministrativo Caruso Anna
- profilo tributario

di dare atto che:
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- la pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica per i candidati partecipanti al concorso;

- le predette graduatorie potranno essere utilizzate in relazione ad aumentati fabbisogni e/o a nuovi obiettivi
dell'Azienda, nel rispetto della legislazione vigente;

- si procedera all’assunzione con stipulazione del contratto individuale di lavoro nel livello di inquadramento
stabilito in fase di programmazione del fabbisogno, in presenza dei presupposti richiesti dalla vigente
normativa;

- gli oneri relativi a tali assunzioni trovano copertura nel bilancio di previsione 2026/2028 negli appositi
capitoli di spesa del personale;

di pubblicare il presente provvedimento nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi
di concorso”, presente sul sito web dell’azienda speciale all’indirizzo www.aziendaspecialecarlentini.it

di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line per la durata di 30 giorni dalla data di
esecutivita, per fini cognitivi in ordine ad ogni eventuale tutela giurisdizionale da parte dei soggetti aventi
interesse;

di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Direttore Generale e che lo stesso dichiara,
ai sensi della vigente normativa, di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con
'oggetto del presente atto. -

DATA 11/08/2026 DIRETTORE GENERALE
Dott. Daniele Giamporcaro

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)
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