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* AZIENDA SPECIALE CARLENTINI

aﬂ; Cittia di Carlentini

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 103 DEL 10/07/2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 UNITA' DI “IMPIEGATO DI CONCETTO
TECNICO/AMMINISTRATIVO” PER DIVERSI PROFILI - INQUADRATI CON QUALIFICA DI
IMPIEGATO - LIVELLO 2 CCNL MULTISERVIZI. AMMISSIONE CON RISERVA CANDIDATI E
NOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICI.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il Comune di Carlentini, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del
22.05.2024, ha istituito 1’ "azienda speciale Carlentini", approvando il relativo Statuto;

Richiamati:

- 1 vigenti indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni nonché quelli espressi con la predetta deliberazione di
Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2024;

- Dart. 9 “Organi aziendali” dello Statuto della “Azienda Speciale Carlentini”;

Richiamato il Decreto sindacale n. 8 del 01.07.2024 con il quale il Sindaco del Comune di
Carlentini ha nominato 1’amministratore unico dell” “Azienda Speciale Carlentini” - ai sensi
dell’art. 10 dello Statuto dell’azienda per la durata del mandato del Sindaco;

Rilevato che con Deliberazione del Consiglio Comunale di Carlentini n. 26 del 18.07.2024 ¢ stata
approvata la nomina del Direttore generale dell' "Azienda Speciale Carlentini", conferendo il
relativo incarico al Segretario generale del Comune, Dott. Giamporcaro Daniele;

Atteso che:

I’azienda speciale ha esaurito la fase di start up ed opera attualmente a regime nella
gestione dei servizi ad essa affidati, giusto contratto di servizio rep. n. 29 del 02.09.2024;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 19.02.2026 il Comune ha espresso la
volonta di trasferire all’azienda speciale la gestione del patrimonio comunale;

- l’azienda speciale, ai fini della gestione del patrimonio comunale, ha sottoscritto contratto
di servizio con il Comune di Carlentini rep. n. 29 del 25.02.2026;
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Richiamati:
- l’atto dell’Amministratore Unico di approvazione del Piano triennale del fabbisogno del

personale 2026/2028 e del Piano assunzionale 2026 dell’*“Azienda speciale Carlentini”,
adottato con deliberazione n° 2 del 19.02.2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 26.02.2026, con la quale il Comune di
Carlentini ha apprezzato, condiviso ed approvato i suddetti Piano triennale del fabbisogno
del personale 2026/2028 e Piano assunzionale 2026;

- l’atto dell’Amministratore Unico di aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno del
personale 2026/2028 e del Piano assunzionale 2026 dell’**Azienda speciale Carlentini”,
adottato con deliberazione n° 4 del 05.03.2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 12.05.2026, con la quale il Comune di
Carlentini ha apprezzato, condiviso ed approvato tale aggiornamento;

Considerato che il PFP sopra citato ed aggiornato ha previsto, per 'anno 2026, 1’assunzione, tra
I’altro, di addetti amministrativi con profilo amministrativo, tecnico e tributario a tempo pieno e
determinato;

Richiamata la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 5 del 18.06.2026, con la quale si
stabilisce, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del D.lgs. n. 81/2015, di dover intendere a tempo
indeterminato le assunzioni del personale tecnico-amministrativo programmate nel Piano
assunzionale 2026 aggiornato con deliberazione n° 4 del 05.03.2026, ferma restando
I’applicazione dell’istituto del periodo di prova, finalizzato a verificare la compatibilita reciproca
del rapporto lavorativo;

Richiamati il “Regolamento sul personale” ed il “Regolamento organizzazione degli Uffici e dei
Servizi” dell’ Azienda, approvati con Deliberazione dell’ Amministratore Unico n° 2 del 17 agosto
2024;

Richiamata la propria determinazione n. 97 del 24.06.2026, con la quale ¢ stata indetta
procedura di selezione ad evidenza pubblica per titoli e colloquio per 'assunzione di n. 3 unita di
personale a tempo pieno e indeterminato per i seguenti profili:

- n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo amministrativo'' - inquadrato
con qualifica di impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

- n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tecnico” - inquadrato con
qualifica di impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

- n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tributario” - inquadrato con
qualifica di impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

approvando nel contempo gli schemi di avviso ed il modello di domanda di partecipazione ed
assegnando, a pena di esclusione, un termine perentorio di giorni 15 (quindici), decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso, per presentare la relativa domanda;

Atteso che:

» il predetto termine ¢ spirato alle 23.59 del 09.07.2026;
» atale data risultano pervenute per i profili messi a bando le seguenti 20 candidature:
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PROFILO NUMERO N. PROT. ISTANZA
CANDIDATURE

prot. n. 1097/2026

prot. n. 1106/2026

prot. n. 1129/2026

prot. n. 1131/2026

prot. n. 1134/2026

. . . . . prot. n. 1137/2026

Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 14 prot. n. 1138/2026

profilo amministrativo prot. n. 1142/2026

prot. n. 1164/2026

prot. n. 1169/2026

prot. n. 1175/2026

prot. n. 1178/2026

prot. n. 1181/2026

prot. n. 1182/2026

Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 1 prot. n. 1124/2026
profilo tecnico

Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 5 prot. n. 1119/2026

profilo tributario prot. n. 1162/2026

prot. n. 1163/2026

prot. n. 1168/2026

prot. n. 1179/2026

Ritenuto di escludere:

- istanza prot. n. 1106/2026, in quanto priva della domanda di partecipazione e relativa

sottoscrizione;

- istanza prot. n. 1182/2026, in quanto priva della domanda di partecipazione e relativa

sottoscrizione;

Ammessi, pertanto, con riserva alle procedure selettive in oggetto i seguenti candidati:

PROFILO

NUMERO
CANDIDATURE

N. PROT. ISTANZA
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prot. n. 1097/2026
prot. n. 1129/2026
prot. n. 1131/2026
prot. n. 1134/2026
prot. n. 1137/2026
prot. n. 1138/2026
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 12 prot. n. 1142/2026
profilo amministrativo prot. n. 1164/2026
prot. n. 1169/2026
prot. n. 1175/2026
prot. n. 1178/2026
prot. n. 1181/2026
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 1 prot. n. 1124/2026
profilo tecnico
prot. n. 1119/2026
prot. n. 1162/2026
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 5 prot. n. 1163/2026
profilo tributario prot. n. 1168/2026
prot. n. 1179/2026

Considerato che occorre procedere con la nomina delle commissioni esaminatrici, composte da
tre membri, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione e secondo la disciplina di cui all’art. 10,
co. 4 del Regolamento aziendale sul personale, approvato con Deliberazione dell’ Amministratore
Unico n° 2 del 17 agosto 2024;

Ritenuto, a tal fine, di individuare, quali componenti della predetta commissione, personale del
Comune di Carlentini il quale, interpellato, ha manifestato la propria disponibilita;

Riconosciuta la propria competenza ad adottare i predetti atti, ai sensi del vigente Statuto
dell’Azienda, approvato dal Consiglio Comunale di Carlentini, giusta deliberazione n. 10 del
22.05.2024;

Richiamata la Deliberazione di Giunta comunale n. 98 del 04.06.2026 avente ad oggetto “Atto di
indirizzo per la determinazione e la corresponsione dei compensi ai componenti e segretari delle
commissioni giudicatrici di concorsi pubblici indetti dal Comune e per conto dell'Azienda
speciale”;

Visti:
- lart. 114 del D.Lgs. n. 267/2000;
» lo Statuto dell’azienda speciale Carlentini, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 10 del 22.05.2024;
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» il  “Regolamento sul personale” dell’Azienda, approvato con Deliberazione
dell’ Amministratore Unico n° 2 del 17 agosto 2024;

» il “Regolamento organizzazione degli Uffici e dei Servizi” dell’Azienda, approvato con
Deliberazione dell’ Amministratore Unico n°® 2 del 17 agosto 2024;

» il Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 e del Piano assunzionale 2026
dell” “Azienda speciale Carlentini”, adottato con deliberazione n° 29 del 26.02.2026;

DETERMINA
di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di dare atto che entro i termini di scadenza degli avvisi risultano pervenute per i profili messi
a bando n. 20 candidature;

di escludere:
- istanza prot. n. 1106/2026, in quanto priva della domanda di partecipazione e relativa
sottoscrizione;
- istanza prot. n. 1182/2026, in quanto priva della domanda di partecipazione e relativa
sottoscrizione;

di ammettere con riserva alle procedure selettive in oggetto i seguenti candidati:

PROFILO NUMERO N. PROT. ISTANZA
CANDIDATURE
prot. n. 1097/2026
prot. n. 1129/2026
prot. n. 1131/2026
prot. n. 1134/2026
prot. n. 1137/2026
prot. n. 1138/2026
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 12 prot. n. 1142/2026
profilo amministrativo prot. n. 1164/2026
prot. n. 1169/2026
prot. n. 1175/2026
prot. n. 1178/2026
prot. n. 1181/2026
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 1 prot. n. 1124/2026
profilo tecnico
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prot. n. 1119/2026

prot. n. 1162/2026
Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - 5 prot. n. 1163/2026
profilo tributario prot. n. 1168/2026
prot. n. 1179/2026

di nominare le seguenti Commissioni esaminatrici, composte da tre membri:
» per profilo amministrativo e profilo tributario nelle persone di:

- Direttore generale Dott. Giamporcaro Daniele, n.q. di Presidente;

- Resp. Area I del Comune di Carlentini Dott. Sferro Carmelo, appartenente all’ Area dei
Funzionari, n.q di componente;

- Dipendente Area VI Dott.ssa Di Gloria Maria Gaetana, appartenente all’Area dei
Funzionari, n.q di componente e con funzioni di segretario verbalizzante;

» per profilo tecnico nelle persone di:

- Direttore generale Dott. Giamporcaro Daniele, n.q. di Presidente;

- Resp. Area I del Comune di Carlentini Dott. Sferro Carmelo, appartenente all’Area dei
Funzionari, n.q di componente;

- Dipendente Area III Geol. Sciara Salvatore, appartenente all’Area degli Istruttori, n.q di
componente ¢ con funzioni di segretario verbalizzante.

di dare atto che per tali incarichi i componenti la commissione percepiranno il compenso
secondo quanto statuito con la citata Deliberazione di Giunta comunale n. 98 del 04.06.2026;

di trasmettere il presente atto ai componenti della commissione sopra individuati per il
seguito di competenza;

di pubblicare il presente provvedimento nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-
sezione “Bandi di concorso”, presente sul sito web dell’azienda speciale all’indirizzo
www.aziendaspecialecarlentini.it

DATA 10/07/2026 DIRETTORE GENERALE
Dott. Daniele Giamporcaro

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)
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