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* AZIENDA SPECIALE CARLENTINI

aﬂ; Cittia di Carlentini

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 97 DEL 24/06/2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 UNITA' DI “IMPIEGATO DI CONCETTO
TECNICO/AMMINISTRATIVO” PER DIVERSI PROFILI - INQUADRATI CON QUALIFICA DI
IMPIEGATO - LIVELLO 2 CCNL MULTISERVIZI. APPROVAZIONE SCHEMI DI AVVISO E
SCHEMA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il Comune di Carlentini, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2024, ha
istituito I’ "azienda speciale Carlentini", approvando il relativo Statuto;

Richiamati:

- 1vigenti indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni nonché quelli espressi con la predetta deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del
22.05.2024;

- D’art. 9 “Organi aziendali” dello Statuto della “Azienda Speciale Carlentini”;

Richiamato il Decreto sindacale n. 8 del 01.07.2024 con il quale il Sindaco del Comune di Carlentini ha
nominato I’amministratore unico dell’ “Azienda Speciale Carlentini” - ai sensi dell’art. 10 dello Statuto
dell’azienda per la durata del mandato del Sindaco;

Rilevato che con Deliberazione del Consiglio Comunale di Carlentini n. 26 del 18.07.2024 ¢ stata approvata
la nomina del Direttore generale dell' "Azienda Speciale Carlentini", conferendo il relativo incarico al
Segretario generale del Comune, Dott. Giamporcaro Daniele;

Atteso che:

- l’azienda speciale ha esaurito la fase di start up ed opera attualmente a regime nella gestione dei servizi ad
essa affidati, giusto contratto di servizio rep. n. 29 del 02.09.2024;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 19.02.2026 il Comune ha espresso la volonta di
trasferire all’azienda speciale la gestione del patrimonio comunale;

I’azienda speciale, ai fini della gestione del patrimonio comunale, ha sottoscritto contratto di servizio con
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il Comune di Carlentini rep. n. 29 del 25.02.2026;

- nella fase iniziale il personale amministrativo ¢ stato reclutato a seguito pubblica selezione con assunzioni
solo a termine, in aderenza alle previsioni di cui all’art. 23, co. 2 del D.Igs. n. 81/2015;

Richiamati:

- l’atto dell’Amministratore Unico di approvazione del Piano triennale del fabbisogno del personale
2026/2028 e del Piano assunzionale 2026 dell’*Azienda speciale Carlentini”, adottato con
deliberazione n° 2 del 19.02.2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 26.02.2026, con la quale il Comune di Carlentini ha
apprezzato, condiviso ed approvato i suddetti Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028
¢ Piano assunzionale 2026;

- latto dell’Amministratore Unico di aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno del personale
2026/2028 e del Piano assunzionale 2026 dell’*Azienda speciale Carlentini”, adottato con
deliberazione n° 4 del 05.03.2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 12.05.2026, con la quale il Comune di Carlentini ha
apprezzato, condiviso ed approvato tale aggiornamento;

Considerato che il PFP sopra citato ed aggiornato ha previsto, per 'anno 2026, I’assunzione, tra 1’altro, di
addetti amministrativi con profilo amministrativo, tecnico e tributario a tempo pieno e determinato;

Richiamata la Deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 5 del 18.06.2026, con la quale si stabilisce, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 23 del D.lgs. n. 81/2015, di dover intendere a tempo indeterminato le assunzioni del
personale tecnico-amministrativo programmate nel Piano assunzionale 2026 aggiornato con deliberazione n° 4
del 05.03.2026, ferma restando I’applicazione dell’istituto del periodo di prova, finalizzato a verificare la
compatibilita reciproca del rapporto lavorativo;

Richiamati il “Regolamento sul personale” ed il “Regolamento organizzazione degli Uffici e dei Servizi”
dell’ Azienda, approvati con Deliberazione dell’ Amministratore Unico n° 2 del 17 agosto 2024;

Atteso che, ai sensi dell’art. 10, co. 3 del citato Regolamento sul personale, “/’avviso di selezione viene
pubblicato per un minimo di 10 giorni’;

Dato atto che:
- le aziende speciali non sono incluse tra le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001;
- sono tenute tuttavia, per legge e secondo consolidata giurisprudenza, a conformarsi ai principi
generali di pubblicita, trasparenza e imparzialita sanciti dall'art. 35 dello stesso decreto;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere con I’approvazione degli avvisi di selezione per i profili sopra indicati
e della relativa domanda di partecipazione;

Visti gli schemi di avviso ed il modello di domanda di partecipazione, allegati al presente atto quali parti
integranti e sostanziali;

Riconosciuta la propria competenza ad adottare i predetti atti, ai sensi del vigente Statuto dell’Azienda,
approvato dal Consiglio Comunale di Carlentini, giusta deliberazione n. 10 del 22.05.2024;
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Visti:

- il D. Lgs n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini € donne per l'accesso al lavoro;

- 1iprincipi generali di cui all’art. 35 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm. ii;

- il vigente Regolamento aziendale sull'organizzazione dei servizi e degli uffici, approvato con
Deliberazione dell’ Amministratore Unico n°® 2 del 17 agosto 2024;

- il vigente Regolamento aziendale sul personale, approvato con Deliberazione dell’ Amministratore Unico
n° 2 del 17 agosto 2024;

- il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative ¢ ss.mm.1i;

- il Regolamento EU in materia di trattamento dei dati personali;

DETERMINA

di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di indire procedura di selezione ad evidenza pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione di n. 3 unita di
personale a tempo pieno e indeterminato per i seguenti profili:

- n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo amministrativo'” - inquadrato con
qualifica di impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

- n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tecnico” - inquadrato con qualifica di
impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

- n. 1 "Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - profilo tributario' - inquadrato con qualifica di
impiegato — livello 2 CCNL multiservizi.

di approvare gli schemi di avviso ed il modello di domanda di partecipazione, allegati al presente atto quali
parti integranti e sostanziali,

di stabilire che ciascun candidato potra partecipare solamente ad una delle tre selezioni previste: laddove
dovesse presentare contestualmente istanze di partecipazione per piu profili, verra presa in considerazione
solamente 1’ultima candidatura trasmessa;

di prevedere che la partecipazione alla sopradetta selezione ¢ subordinata al versamento della tassa di
concorso di € 10,00, da effettuarsi mediante il sistema di pagamento pagoPA, cui si accede con identita
digitale dalla sezione "PagoPA" > “Effettuare un pagamento” del sito dell’ Azienda Speciale del Comune di
Carlentini www.aziendaspecialecarlentini.it, indicando come causale del versamento “Domanda ammissione
alla selezione pubblica di Impiegato di concetto tecnico/amministrativo - Nome e Cognome del
candidato"’;

di dare atto che la graduatoria sara efficace per tutto il periodo stabilito dalla legge, durante il quale potra
essere utilizzata dall'Azienda in caso dovessero intervenire esigenze di coperture per nuovi fabbisogni o
ampliamento dell’offerta del servizio;

di assegnare, a pena di esclusione, un termine perentorio di giorni 15 (quindici), decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso ed avente scadenza alle 23:59 del quindicesimo giorno, per
presentare esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo aziendaspecialecarlentini@pec.it la domanda corredata
dalla documentazione richiesta nell’avviso medesimo, ai sensi dell’art. 9, co. 3 del vigente “Regolamento sul
personale” dell’ Azienda;

di pubblicare gli avvisi relativi ai profili oggetto di selezione ¢ la domanda di partecipazione nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”, presente sul sito web dell’azienda
speciale all’indirizzo www.aziendaspecialecarlentini.it

di dare atto che l'elenco dei candidati ammessi, la sede di svolgimento, il calendario della selezione, gli esiti,
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nonché ogni altra comunicazione inerente alla procedura concorsuale in oggetto, saranno resi pubblici
esclusivamente nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso” presente
sul sito web dell’azienda speciale all’indirizzo www.aziendaspecialecarlentini.it

di dare atto che il trattamento economico annuo lordo per i profili messi a bando ¢ quello previsto dal
vigente CCNL multiservizi;

di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Direttore Generale e che lo stesso dichiara,
ai sensi della vigente normativa, di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con
I'oggetto del presente atto. -

DATA 24/06/2026 DIRETTORE GENERALE
Dott. Daniele Giamporcaro

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)
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