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DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

n. 9 del 26.09.2025 

 
L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

Verbale 

CITTÀ DI CARLENTINI 

 

L’anno 2025, il giorno ventisei del mese di settembre alle ore 13.25 circa, in collegamento da remoto il 

Presidente-Amministratore unico Ing. Inserra Claudio, avvalendosi dei poteri attribuiti dallo Statuto (artt. 18 e 19 

dello statuto approvato dal Consiglio Comunale giusta deliberazione n. 10 del 22.05.2024) delibera in ordine al 

seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE 2025. 

 

Sono presenti, mediante collegamento da remoto: 

 

- l’Amministratore unico Ing. Inserra Claudio 

- il Direttore Generale Dott. Giamporcaro Daniele, anche con funzioni di segretario verbalizzante, nelle 

more del reclutamento del personale nell’azienda speciale. 

1.  APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE 2025. 

 

Il Presidente-Amministratore unico presenta il piano delle performance 2025, in aderenza con quanto stabilito 

dall’art. 8 del Piano triennale del fabbisogno del personale 2025/2027 - approvato con Deliberazione 

Amministratore Unico n. 6 del 19.05.2025 - contenente la rilevazione intermedia di raggiungimento degli obiettivi 

assegnati dal Comune; 

 

Tutto ciò premesso, espresso il voto consultivo favorevole del Direttore Generale, l’Amministratore unico si 

appresta all’approvazione della delibera relativa al 1° ed unico punto all’o.d.g. 

Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, l’Amministratore Unico scioglie la riunione 

alle ore 13.30, previa redazione del presente verbale. 
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ATTO AMMINISTRATORE UNICO 

Premesso che il Comune di Carlentini, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2024, ha istituito 

l’ "azienda speciale Carlentini", approvando il relativo Statuto; 

Richiamati: 

- i vigenti indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed 

Istituzioni nonché quelli espressi con la predetta deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2024; 

- l’art. 9 “Organi aziendali” dello Statuto della “Azienda Speciale Carlentini”; 

Richiamato il Decreto sindacale n. 8 del 01.07.2024 con il quale il Sindaco del Comune di Carlentini ha nominato 

il sottoscritto amministratore unico dell’ “Azienda Speciale Carlentini” - ai sensi dell’art. 10 dello Statuto 

dell’azienda per la durata del mandato del Sindaco; 

Rilevato che con Deliberazione del Consiglio Comunale di Carlentini n. 26 del 18.07.2024 è stata approvata la 

nomina del Direttore generale dell' "Azienda Speciale Carlentini", conferendo il relativo incarico al Segretario 

generale del Comune, Dott. Giamporcaro Daniele; 

Atteso che, ai sensi dell’art. 114, co. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, l'azienda speciale conforma la propria gestione ai 

principi contabili generali contenuti nell'allegato n. 1 al D.Lgs. n. 118/2011, e ss.mm.ii., ed ai principi del codice 

civile; 

Rilevato che: 

- Il Piano della Performance costituisce uno strumento organizzativo - gestionale che sistematizza 

missione, obiettivi strategici, obiettivi operativi ed attività del Comune in connessione con il 

bilancio di previsione; 

- Il documento è redatto coerentemente con i principi contenuti nel D.lgs. n. 150/2009 e in conformità 

con le linee guida fornite (Anticorruzione) per la valutazione e la trasparenza; 

- Il Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione 

finanziaria e di bilancio, individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con 

riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la 

valutazione della performance, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi 

indicatori; 

- In base alle indicazioni fornite i punti cruciali del ciclo della performance sono costituiti dalla 

definizione e dall'assegnazione degli obiettivi in armonia con quanto definito dall'Azienda nei propri 

documenti di pianificazione strategica, ovvero con le linee di indirizzo definite dal Consiglio 

Comunale di Carlentini. 

- Il Piano della Performance rappresenta per l’Azienda lo strumento per migliorare la propria 

efficienza nell’utilizzo delle risorse, la propria efficacia nell’azione verso l’esterno per promuovere 

la trasparenza e prevenire la corruzione; 

- L’arco temporale del piano è il triennio 2025/2027 - con aggiornamento annuale - e gli obiettivi 

operativi si riferiscono all’anno 2025. Ogni anno l’Azienda chiarisce gli indirizzi strategici e gli 

obiettivi operativi che perseguono la massima efficacia, efficienza ed economicità di funzionamento 

della propria struttura organizzativa; 

- L’Azienda definisce con il Piano Programma gli indirizzi e gli obiettivi per l’anno 2025 - approvati 

dal Consiglio comunale - per permettere la piena efficienza ed efficacia del funzionamento degli 

uffici, dei servizi erogati al territorio e ai Cittadini. 

 

Atteso che con Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 6 del 19.05.2025 si è provveduto all’adozione, tra 
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l’altro, del piano triennale del fabbisogno 2025/2027 e del Piano programma; 

Atteso che il Consiglio Comunale, giusto atto deliberativo n. 24 del 30.06.2025, ha approvato, tra l’altro, il piano 

il piano triennale del fabbisogno 2025/2027 e il Piano programma; 

Visto il Piano della performance 2025 - redatto in aderenza con quanto stabilito dall’art. 8 del citato Piano 

triennale del fabbisogno del personale 2025/2027 e secondo gli obiettivi assegnati ed approvati dall’organo 

consiliare - contenente la rilevazione intermedia di raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Comune, allegato 

al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

Ritenuto di approvare il predetto Piano della performance 2025 

Visti: 

- l’art. 114 del TUEL; 

- lo Statuto dell’azienda speciale, approvato dal Consiglio Comunale giusta deliberazione n. 10 del 

22.05.2024, che attribuisce all’Amministratore Unico la competenza per l’adozione del seguente atto; 

- il D.lgs. n. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili; 

- il D.lgs. n. 267/2000; 

 

 

DELIBERA 

DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto; 

DI APPROVARE il Piano della performance 2025 - redatto in aderenza con quanto stabilito dall’art. 8 del citato 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2025/2027 e secondo gli obiettivi assegnati ed approvati dall’organo 

consiliare - contenente la rilevazione intermedia di raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Comune, allegato 

al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

DI TRASMETTERE il presente atto al Funzionario E.Q. dell’AREA VI del Comune di Carlentini, cui è attestato 

il Servizio 1 “Pianificazione Strategica - Aziende Speciali e Partecipate”, per i controlli ed il monitoraggio 

gestionale di competenza; 

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito web dell’azienda speciale www.aziendaspecialecarlentini.it, 

nella sezione Amministrazione trasparente; 

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo. - 

 

 

Il Segretario L’Amministratore unico 

Dott. Daniele Giamporcaro Ing. Claudio Inserra 
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