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DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n. 1 del 22.01.2026

L’AMMINISTRATORE UNICO

Verbale

L’anno 2026, il giorno ventidue del mese di gennaio alle ore 15.10 circa, in collegamento da remoto il Presidente-
Amministratore unico Ing. Inserra Claudio, avvalendosi dei poteri attribuiti dallo Statuto (artt. 18 e 19 dello statuto
approvato dal Consiglio Comunale giusta deliberazione n. 10 del 22.05.2024) delibera in ordine al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE 2025.

Sono presenti, mediante collegamento da remoto:

- I’ Amministratore unico Ing. Inserra Claudio
- il Direttore Generale Dott. Giamporcaro Daniele, anche con funzioni di segretario verbalizzante, nelle
more del reclutamento del personale nell’azienda speciale.
1. APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE 2025.

Il Presidente-Amministratore unico presenta la relazione finale sulla performance 2025, contenente la rilevazione
al 31.12.2025 sul raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Comune;

Tutto cio premesso, espresso il voto consultivo favorevole del Direttore Generale, I’ Amministratore unico si
appresta all’approvazione della delibera relativa al 1° ed unico punto all’o.d.g.

Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, I’ Amministratore Unico scioglie la riunione
alle ore 15.20, previa redazione del presente verbale.
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ATTO AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che il Comune di Carlentini, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2024, ha istituito
I’ "azienda speciale Carlentini", approvando il relativo Statuto;

Richiamati:
- i vigenti indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni nonché quelli espressi con la predetta deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2024;
- Dart. 9 “Organi aziendali” dello Statuto della “Azienda Speciale Carlentini”;

Richiamato il Decreto sindacale n. 8 del 01.07.2024 con il quale il Sindaco del Comune di Carlentini ha nominato
il sottoscritto amministratore unico dell’ “Azienda Speciale Carlentini” - ai sensi dell’art. 10 dello Statuto
dell’azienda per la durata del mandato del Sindaco;

Rilevato che con Deliberazione del Consiglio Comunale di Carlentini n. 26 del 18.07.2024 ¢ stata approvata la
nomina del Direttore generale dell' "Azienda Speciale Carlentini*, conferendo il relativo incarico al Segretario
generale del Comune, Dott. Giamporcaro Daniele;

Atteso che, ai sensi dell’art. 114, co. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, 1'azienda speciale conforma la propria gestione ai
principi contabili generali contenuti nell'allegato n. 1 al D.Lgs. n. 118/2011, e ss.mm.ii., ed ai principi del codice
civile;

Rilevato che:

- Il Piano della Performance costituisce uno strumento organizzativo - gestionale che sistematizza
missione, obiettivi strategici, obiettivi operativi ed attivita del Comune in connessione con il
bilancio di previsione;

- Il documento é redatto coerentemente con i principi contenuti nel D.Igs. n. 150/2009 e in conformita
con le linee guida fornite (Anticorruzione) per la valutazione e la trasparenza;

- Il Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori;

- In base alle indicazioni fornite i punti cruciali del ciclo della performance sono costituiti dalla
definizione e dall'assegnazione degli obiettivi in armonia con quanto definito dall'Azienda nei propri
documenti di pianificazione strategica, ovvero con le linee di indirizzo definite dal Consiglio
Comunale di Carlentini.

- Il Piano della Performance rappresenta per 1’Azienda lo strumento per migliorare la propria
efficienza nell’utilizzo delle risorse, la propria efficacia nell’azione verso I’esterno per promuovere
la trasparenza e prevenire la corruzione;

- L’arco temporale del piano ¢ il triennio 2025/2027 - con aggiornamento annuale - e gli obiettivi
operativi si riferiscono all’anno 2025. Ogni anno 1I’Azienda chiarisce gli indirizzi strategici e gli
obiettivi operativi che perseguono la massima efficacia, efficienza ed economicita di funzionamento
della propria struttura organizzativa;

- L’Azienda definisce con il Piano Programma gli indirizzi e gli obiettivi per ’anno 2025 - approvati
dal Consiglio comunale - per permettere la piena efficienza ed efficacia del funzionamento degli
uffici, dei servizi erogati al territorio e ai Cittadini.

Atteso che con Deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 6 del 19.05.2025 si ¢ provveduto all’adozione, tra
I’altro, del piano triennale del fabbisogno 2025/2027 e del Piano programma;

Atteso che il Consiglio Comunale, giusto atto deliberativo n. 24 del 30.06.2025, ha approvato, tra I’altro, il piano
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il piano triennale del fabbisogno 2025/2027 e il Piano programma dell’azienda;

Richiamata la Deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 9 del 26.09.2025 avente ad oggetto “Approvazione
piano delle performance 2025”, con la quale 1’azienda ha provveduto a redigere il Piano secondo gli obiettivi
assegnati ed approvati dall’organo consiliare e con una rilevazione intermedia sul raggiungimento degli obiettivi
assegnati dal Comune al 31 agosto 2025;

Atteso che:
- ladata del 31 dicembre & il termine ultimo per il raggiungimento degli obiettivi annuali.

- larelazione misura e valuta la performance relativa al raggiungimento degli obiettivi alla data del 31
dicembre 2025.

Rilevato che:

- I’Azienda Speciale Carlentini persegue il fine di migliorare continuamente e affinare progressivamente il
Sistema di raccolta e comunicazione dei dati di performance;

- in primo luogo, il Sistema enfatizza opportunamente gli aspetti della performance organizzativa
dell’ Azienda. In tal senso, la performance organizzativa, rappresenta obiettivi generali che identificano
le priorita strategiche e obiettivi trasversali di tutta 1’Azienda che possono coincidere anche con
particolari progetti che coinvolgono tutta I’organizzazione;

- in secondo luogo, il Sistema sottolinea che, per un controllo efficace degli obiettivi, gli stessi devono
essere misurabili;

- la misurabilita dell’obiettivo, e la sua aspirazione ad essere pertanto misurato non solo qualitativamente
ma anche quantitativamente, permette di cogliere anche il grado di realizzazione dello stesso, fornendo
allo stesso tempo spunti per eventuali miglioramenti;

Vista la relazione sulla performance 2025, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
Verificato che:

- alla data di chiusura dell’esercizio 2025, la percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi
risulta pari al 100%, in coerenza con quanto previsto in fase di pianificazione;

- il livello di performance conseguito attesta il completo raggiungimento degli obiettivi assegnati,
confermando il rispetto dei tempi e delle attivita programmate e I’efficacia dell’azione organizzativa nel
corso dell’esercizio di riferimento;

Considerato che:

- nel corso dell’esercizio 2025 1’Azienda Speciale Carlentini si € trovata ad operare in un contesto
caratterizzato da una ristrettezza d’organico (n. 3 dipendenti amministrativi) e da condizioni
organizzative peculiari legate al primo anno di piena attivita;

- intale quadro, la struttura ha affrontato gli obiettivi con un approccio cooperativo e sinergico, superando
la rigida distinzione di ruoli e mansioni. Le risorse umane - direttore, quadri e personale impiegatizio -
hanno contribuito in modo trasversale al raggiungimento dei risultati, assumendo compiti anche al di
fuori delle proprie attribuzioni formali e rispondendo con spirito emergenziale e flessibile alle necessita
operative;

- per le ragioni su esposte, non & stato possibile applicare un sistema di pesatura differenziato delle
performance individuali in base al livello contrattuale o alla funzione ricoperta. L’apporto fornito da
ciascuna risorsa € stato infatti parte integrante di un processo collettivo, che ha reso indivisibile il
contributo dei singoli rispetto all’esito complessivo dell’organizzazione;

- ne consegue che, per I’esercizio in oggetto, si attesta un livello univoco di raggiungimento della
performance per tutte le risorse umane aziendali, valorizzando cosi il principio di responsabilita
condivisa e di collaborazione interfunzionale, che ha permesso alla struttura di raggiungere i traguardi
prefissati nonostante le criticita iniziali;
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Ritenuto plausibile, legittimo e motivato il riconoscimento delle premialita derivanti dal Piano della Performance
dell’Azienda Speciale Carlentini; tale riconoscimento rappresenta uno strumento di valorizzazione delle
competenze, di incentivazione al miglioramento continuo e di rafforzamento della responsabilita organizzativa,
contribuendo al consolidamento dei livelli di efficienza ed efficacia dell’azione aziendale;

Valutato di riconoscere, in termini di premialita, I’ importo complessivo di € 12.000,00 lordi al solo personale
amministrativo dipendente (n. 3 dipendenti) - in pari misura per ciascun dipendente - importo ritenuto congruo,
proporzionato e legittimo, direttamente correlato ai risultati conseguiti e determinato nel rispetto del quadro nor-
mativo e programmatorio di riferimento, previo apprezzamento, condivisione ed approvazione dello stesso da
parte della Giunta Comunale;

Ritenuto di approvare la predetta relazione sulla performance 2025;
Visti:
- lart. 114 del TUEL;

- lo Statuto dell’azienda speciale, approvato dal Consiglio Comunale giusta deliberazione n. 10 del
22.05.2024, che attribuisce all’ Amministratore Unico la competenza per I’adozione del seguente atto;

- il D.gs. n. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;
- il D.lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

DI APPROVARE la relazione sulla performance 2025, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

DI DARE ATTO che:

- alla data di chiusura dell’esercizio 2025 la percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi
risulta pari al 100%, in coerenza con gquanto previsto in fase di pianificazione;

- il livello di performance conseguito attesta il completo raggiungimento degli obiettivi assegnati,
confermando il rispetto dei tempi e delle attivita programmate e I’efficacia dell’azione organizzativa nel
corso dell’esercizio di riferimento;

- nel corso dell’esercizio 2025 1’Azienda Speciale Carlentini si & trovata ad operare in un contesto
caratterizzato da una ristrettezza d’organico (n. 3 dipendenti amministrativi) e da condizioni
organizzative peculiari legate al primo anno di piena attivita;

- intale quadro, la struttura ha affrontato gli obiettivi con un approccio cooperativo e sinergico, superando
la rigida distinzione di ruoli e mansioni. Le risorse umane - direttore, quadri e personale impiegatizio -
hanno contribuito in modo trasversale al raggiungimento dei risultati, assumendo compiti anche al di
fuori delle proprie attribuzioni formali e rispondendo con spirito emergenziale e flessibile alle necessita
operative;

- per le ragioni su esposte, non & stato possibile applicare un sistema di pesatura differenziato delle
performance individuali in base al livello contrattuale o alla funzione ricoperta. L’apporto fornito da
ciascuna risorsa € stato infatti parte integrante di un processo collettivo, che ha reso indivisibile il
contributo dei singoli rispetto all’esito complessivo dell’organizzazione;

- ne consegue che, per I’esercizio in oggetto, si attesta un livello univoco di raggiungimento della
performance per tutte le risorse umane aziendali, valorizzando cosi il principio di responsabilita
condivisa e di collaborazione interfunzionale, che ha permesso alla struttura di raggiungere i traguardi
prefissati nonostante le criticita iniziali;
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DI RICONOSCERE, in termini di premialita, I’ importo complessivo di € 12.000,00 lordi al solo personale
amministrativo dipendente (n. 3 dipendenti) - in pari misura per ciascun dipendente - importo ritenuto congruo,
proporzionato e legittimo, direttamente correlato ai risultati conseguiti e determinato nel rispetto del quadro
normativo e programmatorio di riferimento, previo apprezzamento, condivisione ed approvazione dello stesso da
parte della Giunta Comunale;

DI TRASMETTERE il presente atto al Funzionario E.Q. dell’AREA VI del Comune di Carlentini, cui ¢ attestato
il Servizio 1 “Pianificazione Strategica - Aziende Speciali e Partecipate”, per il seguito di competenza;

DI TRASMETTERE, altresi, il presente atto al Presidente del Consiglio comunale ed ai Consiglieri comunali
attraverso 1’ Area I, Servizio 1 "Segreteria Generale e Supporto Organi Istituzionali";

DIPUBBLICARE il presente provvedimento sul sito web dell’azienda speciale www.aziendaspecialecarlentini.it,
nella sezione Amministrazione trasparente;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo. -

Il Segretario L’ Amministratore unico
Dott. Daniele Giamporcaro Ing. Claudio Inserra
Claudio Inserra
22.01.2026
13:59:44
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